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Politica

1. OBJETIVO

Constitui objetivo desta Politica definir critérios para o recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades pelos Colaboradores do Grupo Girassol, desde que ndo tenham propdsitos
diferentesdaquelesaque sedestinam.

Esta Politica Interna complementa o Cédigo de Eticae Conduta do Grupo Girassol e,assim como
o referido Cddigo, deve ser observada pela Diretoria, Liderancas, Colaboradores, estagiarios,
menoresaprendizes, traineese Terceiros (fornecedores/prestadores de servicos/ consultores).

2. ABRANGENCIA

As diretrizes descritas nesta Politica serdo aplicadas a todos os Colaboradores, sejam eles membros da
Diretoria, Liderangas, Funciondrios, Estagidrios, menores aprendizes, trainees e/ou Terceiros
(fornecedores/prestadores de servigos/consultores).

3. DO GRUPO GIRASSOL

Entende-se por Grupo Girassol todas as empresas que fazem parte do Grupo Econ6mico: GG ParticipacGes
S.A,, Girassol Agricola Ltda, Girassol Empreendimentos Ltda, Girassol Comercio de Cereais Ltda e Girassol
Reflorestadora Ltda.

4. DEFINIGOES
Para fins da presente Politica, serdo considerados:

a)Brindes: itens de valor nominal normalmente baixo, irrisorio ou que ndo tenham valor
comercial, que trazem de alguma forma a marca institucional de uma empresa ou
instituicdo. Exemplos: canetas, chaveiros, agendas, calendarios, blocos de anotacdo, canecas,
dentreoutros.

b)Colaborador(es): empregados (inclusive diretores), estagiarios, trainees, menores aprendizes,
empregadostemporarios/safristas.

c)Patrocinio/Hospitalidades: situacGes nas quais possam ser oferecidas passagens aéreas,
transporte terrestre, refeicdes, hospedagem, pescarias, participacdo em eventos ou
conferéncias técnicas e de negdcios, como parte integrante de uma relagdo comercial
atualou futuraeque pressupdem deslocamentode seudomicilio de trabalho.

d)Presentes: sdo itens tangiveis, com valor comercial, e que ndo necessariamente trazem
marca institucional de uma empresa ou instituicdo. Exemplos: relégios, mochilas,
eletronicos, pastas de couro, quadros, livros, esculturas e obras de arte, ornamentos, cestas de
Natal (ou referente aoutradatacomemorativa) e bebidas alcodlicas.

e)Poder Publico: administragdo publica, nacional ou estrangeira, por meio de empresas
publicas ou controladas pelo governo, sociedades de economia mista, fundag¢des publicas,
bem como empresas prestadoras de servigos contratadas ou conveniadas para a execugdo de
atividade objeto de concessdo pela administracdo publica. Considera-se administragao
publica estrangeira os 6rgdos, entidades estatais ou representa¢cdes diplomaticas de pais
estrangeiro, bem como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de pais estrangeiro.
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a) Vantagem Indevida: vantagem ilicita, ilegal ou injusta, ndo possuindo valor minimo e podendo
incluir, sem limitagcdo, dinheiro, equivalente a dinheiro (como vale presentes), presentes,
viagens, refei¢cOes, ingressos para entretenimentos, uso de veiculos, hospedagem e qualquer
beneficio tangivel e/ou intangivel ou favores, tais como: oportunidades de educacdo e/ou de
emprego para amigos ou parentes, ou qualquer pagamento ndo oficial para incentivar o
destinatdrio e/ou um terceiro a desempenhar suas obrigagdes ou atribuicdes existentes, ou
agilizar ou serecusar adesempenhar uma tarefa rotineira, que, de outra forma, seriaobrigado a
fazer, recebimento ou tentativa de recebimento de descontos distintos da pratica regular de
mercado ou outros beneficios, na aquisicdo de bens ou servicos para uso ou consumo de
cardter pessoal,em virtude do cargo ocupado no Grupo Girassol.

5. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

a) Comité de Integridade: Dar tratamento e dirimir dividas no tocante as concessGes ou recebimento de
presentes, brindes, patrocinios e/ou hospitalidades, mesmo que fora dos limites estabelecidos nesta
politica, dar o tratamento a quaisquer questdes relacionadas ou ndo a fraude, suborno ou corrupgao,
associadas a concessdo ou recebimento de presentes, brindes, patrocinios e/ou hospitalidades.

a) Colaborador: Reportar o recebimento do brinde, presente e hospitalidade ao Departamento Juridico
guando estiverem ou ndo em conformidade com esta Politica.

a) Gente & Gestao: Realizar o controle dos brindes e presentes recebidos, e quando estiverem em
desconformidade com esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta, seguir as diretrizes do Departamento
Juridico e Comité de Integridade no tocante a destinagao.

a) Departamento Juridico: Receber e controlar os brindes, presentes e hospitalidades entregues aos
colaboradores e direcionar para ao o Departamento de Gente & Gestdo. Direcionar para deliberagdo do
Comité de Integridade os casos de excegoes.

6. DIRETRIZES

Todo colaborador independente de nivel hierarquico, ao receber brindes, presentes ou qualquer tipo de
hospitalidade deverd comunicar ao gestor imediato o recebimento, independentemente de estar em
conformidade com esta Politica ou nao.

Fica autorizada, pela presente Politica o recebimento dos Brindes, institucionais e com valor inferior a RS 50,00 (
cinquenta reais), tais como: agenda, caderno, caneta, ldpis, caneca, copos, bonés, camisetas de campanhas, pen
drive, calendario etc.

Em caso de recebimento presentes e hospitalidades nas unidades do Grupo Girassol, com exce¢do dos citados
acima, os demais deverdo serem entregues no Departamento Pessoal da unidade, que direcionard para o
Departamento Juridico.

O departamento pessoal da unidade recebera os presentes e hospitalidades entregues pelos colaboradores e
direcionara para Departamento Juridico mediante protocolo de entrega.

Em relagdo a Presentes, tais como bebidas alcodlicas, reldgios, caixas de som, notebooks, aparelhos celulares,
serd admitido o recebimento pelos colaboradores, porém, deverdo ser direcionados ao Departamento Juridico.

Produtos de natureza alimenticia e perecivel, como por exemplo: cestas de café da manh3, panetones, bolos e

dentro outros, deverao ser entregues Departamento Juridico e serem consumidos por todos os colaboradores na
cantina ou copa nos hordrios destinados pelo Grupo Girassol para alimentacdo.
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Hospitalidade para eventos de qualquer natureza, congressos, shows, pescarias, viagens, deverao
ser direcionadas ao Setor de Gente & Gestdao da empresa que deliberard, com as diretrizes do
Comitédeintegridade, asuadestinacdo.

O recebimentode brindes, presentese hospitalidadesserdaoregidos pelosseguintescritérios:

a) Ndoterdooobjetivode influenciaruma acao;

b) Ndo terdo o objetivode representaruma trocade favoresou qualquertipode vantagem;
c)Ndo gerardoqualquertipode tratamento preferencial eque tampouco possacausar essa
impressao;

d)Serdo concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de
impropriedade;

E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes e hospitalidades
sorteados pelo Grupo Girassol, sendo que, havendo o descumprimento pelo colaborador, este
sofreraaspenalidades estabelecidas por esta Politica.

As refeicGes de negdcios devem acontecer preferencialmente em almogos e devem ser
evitados almogos com fornecedores, prestadores de servicos e consultores durante a fase de
negociacdoou fase de contratagdo.

Fica autorizado que fornecedores, prestadores de servicos e consultores em caso de realizacdo de
treinamentos, palestras, workshop etc. no Grupo Girassol antes ou apds o término do evento e
caso seja da vontade deste podera patrocinar para os colaboradores da empresa um café da
manhd, almoco, lanche ou jantar.

Havendo duvidas do colaborador no tocante a possibilidade de receber um brinde, presente ou hospitalidade,
este devera procurar o Departamento Juridico Grupo Girassol.

Fica vedado aos colaboradores do Grupo Girassol, independentemente de o nivel hierarquico,
solicitar favores ou presentes a fornecedores, prestadores de servigos, consultores, com que fagam
negdcios, seja para beneficio préprio ou para membros de sua familia, bem como ¢é proibido
gue se dé a impressdo de que uma transacdo, contrato ou decisdo dependa de um favor,
presente ou hospitalidade. E proibido e intoleravel que os colaboradores aceitem como presente
qualguervalorem dinheiro ou equivalente,independente da quantia.

Os colaboradores, ao serem convidados para participar de eventos patrocinados ou promovidos por parceiros,
fornecedores ou representantes, somente poderdo aceitar a sua participacdo apos a aprovacdo do Comité de
Integridade. O colaborador devera requerer, formalmente, a sua solicitacdo de participacdo ao Departamento
juridico que direcionara para o Comité de Integridade.

O colaborador somente poderd aceitar brindes ou presentes em eventos e/ou viagens, desde que
sua participacdo sejapordetermina¢doou convite da Girassol.

7.RESTRICOES EM RELACAO AO PODERPUBLICO

Os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, estdo proibidos de aceitar,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a agentes
do Poder Publico ou a terceira pessoa a eles relacionada, afim de obter vantagens, influenciar ou
compensarsuasdeciséesem beneficio préprioou do Grupo Girassol.
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8.DO FORNECIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES PARA TERCEIROS

O Grupo Girassol tem definido os brindes para serem entregues aos clientes, parceiros quais sejam: bonés,
chapéus, canetas, agendas etc., todos devidamente identificados com a logo da empresa.

Fica devidamente estabelecido que somente mediante autorizacdo do Comité de Integridade poderd ser
fornecido presentes e hospitalidades para clientes, parceiros ou empresas que atuam diretamente com a
Girassol.

O setor solicitante da empresa deverd requerer mediante formuldrio a autorizacdo ao Comité de Integridade
para a confeccdo dos brindes, presentes e hospitalidade para terceiros conforme ANEXO — Il, desta politica.

O Comité de Integridade ao analisar a solicitacdo enviada pelo Departamento Juridico ird definir o brinde,
presente e nos casos de hospitalidade o valor que sera designado.

Nos casos de brindes é obrigatério que sejam confeccionados com a logo da Girassol.
9. CANAL DE INTEGRIDADE

E essencial que, caso qualquer colaborador tenha ciéncia de atos de descumprimento das
orienta¢des desta Politica, relate o ato para Canaldeintegridade do Grupo Girassol:

E-mail: girassolintegridade @resguarda.com;
Telefone: 0800.891.4636
Site: https://etica.resguarda.com/girassolintegridade/br_pt.html

Este canal é operado por uma empresa especializada, garantindo ainda mais confidencialidade e
seguranca.

N3do é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao
efetuarrelatos,que devem ser consistentes e veridicos.

10.INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada pelo Comité de Integridade, Se, depois da investigacao,
verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras desta Politica, serdo tomadas
medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com ascircunstancias, gravidade e a lei
aplicavel.

Quais sejam:

- Adverténcia verbal e/ou por escrito;
- Suspensao;

- Demissdaosem justacausa;

- Demissao por justacausa;

11L.DISPOSICOES GERAIS

Esta politica entra em vigor a partir da data da sua aprovacdo e serd atualizada anualmente ou
sempre que for necessario,devendo seraprovadatodasasversGespelo Comité de Integridade.
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O descumprimento desta politica, ou nos casos em que os presentes, brindes e/ou
hospitalidades concedidos e/ou recebidos sejam considerados irregulares com base nesta
Politica e/ou em outras politicas corporativas, o Comité de Integridade ird aplicar as medidas
cabiveis, podendo ensejar a retirada voluntaria do colaborador ou iniciar o processo de
demissdo por justacausa, respeitando oslimites estabelecidos pela lei.

12.REFERENCIAINTERNA

#Codigo de Etica e Conduta;

13. APROVACAO

Comité delntegridade

14. DA NAOREPRODUCAO

O conteldo deste documento ndo pode ser reproduzido sem a devida autorizacdo. Todos os
direitospertencemaempresa GIRASSOLAGRICOLA LTDA.

15. AREA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

SetorJuridico—Janielly Lopes dos Santos

16. DA ASSINATURA DIGITAL/ELETRONICA

Estd politica serd assinada através da plataforma D4sign com ou sem a utilizagdo de
certificado digital emitido no padrdo estabelecido pela ICP-Brasil, reputando-se plenamente
valido, em todo o seu conteldo, a partir da aposi¢cdo da ultima assinatura, informac¢do essa
gue serd reconhecida pelas partes em sua integridade e autenticidade, garantidas por sistema
de criptografia, em conformidade com o artigo 10,§2 da Medida Provisdria 2200-2/2001, be m

como legislagdo superveniente.

Politicade Brindes, Presentes e Hospitalidades aprovadaem 06de outubro de 2021.

Neusa Lopes da Costa EriovaldoSouza

Presidente Comitéde Integridade Membro do Comité de Integridade
Eloa DuarteAquino Getuliode Jesus Ferreira

Membro do Comité de Integridade Membro do Comité de Integridade

Elaborado por:

Humberto LuizBalieiro
Membro do Comité de Integridade Janielly Lopes dos Santos
Departamento Juridico
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Anexo I-Fluxo de Recebimento de Brindes,

Presentes e Hospitalidade

De acordo com a
politica?
RECEBER o presente, INFORMAR 26 nyactn
brinde ou patrocinio / ACEITAR o abjeto A Oh,v.;ﬁk "" gestor
hospitalidade da area
Recebimento de um Recebimento do objeto,
presente, brinde ou patrocinio /
patrocinio / hospitalidade pelo
hospitalidade por colaborador
parceiros de negécio
H RECUSAR o abjeto, ENCAMINHAF
i 2? e ¢
E £ possivel recusar? "‘j"{‘l'v"'-"'T"" -'_ juntamente com carta
2 e ; para o parcelro de
o formalmente incluindo negécio
S uma Carta de Recusa Recebi dobrinde
descontinuado por
recusa
ENCAMINHAR objeto
patrocinio /
hospitalidade para a
area de Gente e
Gestio
o SORTEAR
3 abjeto
% RECEBER objeto, ok
= . /
2 (U] patrocinio / hospitalidade tro
4 3 ospitalidade dentro
S ° hospitalidade do qriipe
é Realizacdo da entrega
do objeto
sae ~
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Anexo II -Formulario para Solicitacao de Brindes,

Presentes e Hospitalidades

Colaborador Solicitante:

Fungao:

Setor:

Modalidade: ( ) Brinde ( )Presente ( )Hospitalidade

Finalidade do Brinde, Presente e Hospitalidade:

Dados da Empresaou Pessoaque sera destinado o brinde, presente ou hospitalidade.

Nome Completo:
CNPJ ou CPF:

Enderego:
Ramo de Atividade:

Comité de Integridade

Aprovado ( ) N&o Aprovado ( )

Parecer Comité de integridade:
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