POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES
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1. OBIJETIVO

Esta Politica tem o objetivo estabelecer diretrizes e orientar a identificacdo, declaracao
e resolucdo de situacdes que possam apresentar conflitos de interesses reais, potenciais
e aparentes

2. ABRANGENCIA

As diretrizes descritas nesta Politica serdo aplicadas a todos os colaboradores com
excecdo dos safristas, sejam eles membros da Diretoria, Liderancas, Estagiarios,
menores aprendizes, trainees e/ou Terceiros (fornecedores/prestadores de
servicos/consultores).

3. DO GRUPO GIRASSOL

Entende-se por Grupo Girassol todas as empresas que fazem parte do Grupo
econdmico: GG Participagdes S.A., Girassol Agricola Ltda, Girassol Empreendimentos
Ltda, Girassol Comercio de Cereais Ltda e Girassol Reflorestadora Ltda.

4. DEFINICOES

Para fins da presente Politica, serdo considerados:

a) Conflito de Interesses: A NBR I1SO 37001:2017 define conflito de interesses como
uma situacdo em que os negdcios, finangas, familias, interesses politicos ou
pessoais podem interferir no julgamento de pessoas no exercicio das suas
obriga¢des para a organizagao.

b)  Colaboradores: empregados (inclusive diretores), estagidrios, trainees, menores
aprendizes, empregados temporarios/safristas.

c) Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou
hierarquia, que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por
eleicdo, nomeacdo, designacdao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do em ou para
Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa
prestadora de servicos contratada ou conveniada para a execucdo de atividade
tipica da Administracdo Publica, bem como qualquer dirigente de partido politico,
seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido
politico ou candidato a cargo publico. Serd considerado agente publico aquele que
integra essa definicdo, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego
ou fun¢do em organizagdes publicas internacionais

d) Terceiros: toda pessoa fisica que ndo seja colaborador ou pessoa juridica que ndo
seja parte do Grupo Girassol, que seja contratada ou subcontratada para a
prestacdo de servicos ao Grupo Girassol.



e) Vantagem Indevida: vantagem ilicita, ilegal ou injusta, ndo possuindo valor
minimo e podendo incluir, sem limitacdo, dinheiro, equivalente a dinheiro (como
vale presentes), presentes, viagens, refei¢Ges, ingressos para entretenimentos,
uso de veiculos, hospedagens e/ou quaisquer beneficios tangiveis e/ou intangiveis
ou favores, tais como: oportunidades de educacdo e/ou de emprego para amigos
ou parentes, ou qualquer pagamento ndo oficial para incentivar o destinatario
e/ou um terceiro a desempenhar suas obrigacdes ou atribuicdes existentes, ou
agilizar ou se recusar a desempenhar uma tarefa rotineira, que, de outra forma,
seria obrigado a fazer, recebimento ou tentativa de recebimento de descontos
distintos da pratica regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicdo de bens
ou servigos para uso ou consumo de carater pessoal, em virtude do cargo ocupado
no Grupo Girassol.

f) Membro da Familia. Conjuge, companheiro(a), pais, filhos, conjuges de filhos,
irmao, irma ou parentes (tios, sobrinhos e primos).

g) Relacionamento Afetivo: S3o as relagcdes baseadas nos sentimentos entre as
pessoas, como acontece nos relacionamentos familiares, religiosos, entre casais e
nas amizades.

h)  Pessoa Politicamente Exposta (PPE) ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP):
Trata-se de pessoa que tenha exercido cargos, fungdes ou empregos publicos nos
ultimos 5 (cinco) anos. O exercicio pode ter sido no Brasil ou no exterior, assim
como se referir a politicos, servidores publicos, militares ou magistrados.

5. DIRETRIZES GERAIS

Todos os colaboradores do Grupo Girassol, independentemente do nivel hierdrquico,
devem agir de modo a prevenir e remediar situagcdes que possam causar ou sugerir
conflito de Interesses nas relacdes entre colaboradores, terceiros, concorrentes e
drgdos publicos e que, se ndo revelados, podem vir a abalar a confianca e a credibilidade
do colaborador e do Grupo Girassol.

Os conflitos de interesses podem ocorrer nas mais diversas situacbes em que os
interesses particulares ou alheios aos do Grupo Girassol influenciem inapropriadamente
0 juizo de valor ou o desempenho transparente dos colaboradores.

Podemos citar algumas situacées que podem configurar a existéncia de conflito de
interesses e devem ser evitadas:

a) Usar da posicdo que ocupa no Grupo Girassol para apropriar-se de oportunidades,
comissOes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificacdes ou
vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros.

b) Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de terceiros, consultores,
fornecedores, prestadores de servigco ou instituicdes que mantenham ou queiram
manter relagdes com o Grupo Girassol.

6. NEPOTISMO



Nepotismo é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de trabalho ou
emprego.

Considera-se como membro da familia, o conjuge, o companheiro(a), os pais, os filhos,
os conjuges de filhos, os irmaos, os sobrinhos, os tios e os primos, até o 32 grau.

As praticas de nepotismo privilegiam os lacos de parentesco em detrimento da avaliacao
de mérito, configurando-se quando uma nomeacao, designacdo ou contratacdo ocorre
por influéncia de ocupantes de funcdo de confianca ligados por lacos familiares (em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau) aos
nomeados, designados ou contratados.

E vedado aos gestores e lideres do Grupo Girassol, a revelia das normas de contratacdo
estabelecidas pelo setor de Recursos Humanos:

a)  Nomear, designar ou contratar conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 32 grau, membros da sua
familia ou da familia de outros gestores, independentemente do cargo a ser
preenchido.

b)  Contratar pessoa juridica em que os administradores ou sdcios sdo membros da
sua familia ou da familia de outros gestores.

c) Realizar nomeacdes ou designagcbes reciprocas entre as unidades, coligadas,
contratadas ou associacdes em que o Grupo Girassol participa, caracterizando
nepotismo cruzado.

Situacdes de excecdes deverdo ser analisadas pelo Compliance Officer e encaminhadas
ao Comité de Integridade, que emitird recomendacado para a Diretoria Executiva ou para
o Conselho de Administragao, com base na hierarquia do cargo a ser preenchido.

E permitida a contratagdo de membros da familia para cargos técnicos, sem fung3o de
lideranca, desde que observadas as seguintes condicdes:

» A pessoa informou formalmente, no momento da candidatura a vaga, que tem
parentesco, e em que grau, com colaborador(es) do Grupo Girassol.

» A vaga a que concorre ndo estd na mesma estrutura hierarquica de
subordinacao, direta ou indireta, do colaborador do Grupo Girassol, mesmo que
lotados em unidades diferentes.

» O processo de selecdo envolve, no minimo, trés candidatos, e tem com critérios
pré-determinados que permitam a escolha com base em nas competéncias
técnicas e comportamentais, formalmente comprovados, dos participantes.

» Que os envolvidos no processo de selecdo do candidato ndo sejam membros da
familia da pessoa que esta se candidatando.

Toda contratacdo devera ser feita com base nas habilidades e competéncias necessarias
para o bom desempenho das fungoes e atividades a serem exercidas, devendo respeitar
o principio da isonomia, garantindo o tratamento igualitario e de acordo com as politicas
aplicaveis, a fim de nao haver nenhum tipo de favorecimento.



Caso um(a) colaborador(a) tome ciéncia de que uma pessoa com a qual possui relacdo
de parentesco, afetiva ou pessoal estd participando do processo de recrutamento e
selecdo do Grupo Girassol, deve declarar o fato, imediatamente, para o setor de
Recursos Humanos e, caso esteja envolvido no processo de contratacdo, deve se
declarar INCAPAZ e se afastar imediatamente do processo de contratagdo. A
constatacdo do relacionamento, a sua revelia, sujeita o(a) colaborador(a) a san¢Ges
administrativas.

7. CONFLITO DE INTERESSES
7.1 Relacionamento afetivo entre Colaboradores Internos

Na situagao de dois colaboradores iniciarem um relacionamento afetivo entre eles,
devem comunicar, imediatamente, o fato para o setor de Recursos Humanos, que deve
verificar se tal relacdo gera conflito de interesses e, neste caso, levar o caso para o
Compliance Officer, para andlise e encaminhamento ao Comité de Integridade.

Com o objetivo de mitigar os riscos advindo dessa situacdo, até que o Comité de
Integridade se manifeste, os colaboradores envolvidos ficam proibidos de:
I.  Assinar documentos em conjunto, em nome do Grupo Girassol.

[I.  Avaliarem um ao outro, para efeitos de qualificacio de desempenho ou
obtenc¢do de promogao.

lll.  Aprovar (ou influenciar a aprovacdo de) despesas ou contas um do outro.

IV.  Participar da aprovacdo de gastos ou beneficios para o outro (treinamentos,
cursos etc.);

V.  Votar (ou influenciar a votacdao) em questdes que, direta ou indiretamente, se
relacionem com o outro.

VI.  Procurar se envolver ou influenciar quaisquer decisbes que gerem
consequéncias para o outro.

VIIl.  Atuar como porta-voz ou defensor do outro.

Os colaboradores que ndo comunicarem o relacionamento afetivo para o setor de
Recursos Humanos e o Compliance Officer, estardo sujeitos as penalidades
estabelecidas no Cddigo de Etica e Conduta.

Caso algum colaborador do Grupo Girassol tenha conhecimento de qualquer
relacionamento afetivo e amoroso entre colaboradores, deve denunciar no Canal de
Integridade para que seja devidamente apurada a possibilidade de conflito de
interesses.



7.2 Relacionamento com Agentes Publicos

Os colaboradores que tenham parentesco ou vinculo pessoal com Agentes Publicos que
atuem em Orgdos gestores e reguladores das atividades do Grupo Girassol, devem
declarar a existéncia do vinculo para o Compliance Officer, para que seja investigada a
possibilidade de existir conflito de interesses.

A Politica de Transa¢des com Agentes Publicos define as regras e procedimentos que
devem ser observados nos contatos com agentes publicos.

7.3 Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

Fica proibido o recebimento de presentes e hospitalidades por colaboradores do Grupo
Girassol entregues por fornecedores/terceiros/prestadores de servigos, que visem
influenciar a tomada de decisdo interna do setor responsavel, no que tange a
contratagao dos servigos.

A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades define as regras e procedimentos que
devem ser observados pelos colaboradores, ao receberem brindes, presentes e
hospitalidades.

8. ATIVIDADES PARALELAS DESEMPENHADAS POR COLABORADORES

Os colaboradores do Grupo Girassol ndo poderao desempenhar atividades profissionais
externas que conflitem com os negdcios ou sejam concorrentes da Companhia.
Trabalhos externos devem ser realizados fora do horario de expediente, ndo podendo
se utilizar dos bens do Grupo Girassol para tais atividades.

9. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO - FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS

Estd vedada a contratacdo de fornecedores de bens ou servicos pela drea de
Suprimentos da Companhia que possuam em seu quadro acionistas, diretores ou
administradores com relacionamentos de até terceiro grau de parentesco por
consanguinidade ou por afinidade com colaboradores do Grupo Girassol.

A selecdo de fornecedores de bens e servicos deve ser objetiva e imparcial, devendo-se
considerar os aspectos técnicos e comerciais do bem ou servigco durante o processo de
selecao.

Havendo grau de parentesco entre um colaborador e fornecedor de bens ou servicos,
este fato deverda ser explicitamente comunicado pela area de Suprimentos ao
Compliance Officer, e este deverd ser afastado do processo de contratacdo
imediatamente.

Caso o fornecedor de bens ou servicos seja o Unico da regido e tenha grau de parentesco
até o terceiro grau com acionistas, diretores ou administradores e colaboradores, a area
de Suprimentos devera com toda a documentacdo comprobatdria reportar ao
Compliance Officer que levara para deliberacao do Comité de Integridade.



10. PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA (PPE)

Consideram-se pessoas politicamente expostas os agentes publicos que desempenham
ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios
e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Sdo considerados familiares os parentes, na linha direta, até o primeiro grau, o cénjuge,
o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.

Para efeito da definicdo acima, consideram-se Pessoas Politicamente Expostas
brasileiras:

a) os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

b) os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido: - de ministro de Estado ou

equiparado; - de natureza especial ou equivalente; - de presidente, vice-presidente e

diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou

sociedades de economia mista; - do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,

nivel 6, e equivalentes;

c) os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos
Tribunais Superiores;

d) os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da

Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o

Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os

Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

e) os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério

Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

f) os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de Tribunal de Justica,

de Assembleia Legislativa e de Camara Distrital, e os presidentes de Tribunal e de

Conselho de Contas de Estado, de Municipios e do Distrito Federal;

g) os prefeitos e presidentes de Camara Municipal das capitais de Estado.

Il - Pessoas Politicamente expostas estrangeiras:

a) Sdo aquelas que exercem ou exerceram importantes funcdes publicas em um pais
estrangeiro, por exemplo: chefes de Estado e de Governo, politicos de alto nivel, altos
servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel dirigentes de
empresas publicas ou dirigente de partidos politicos.

Para efeito desta Politica ndo serd permitida a contratacdo de Pessoa Politicamente
Exposta.



11. FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O preenchimento do Formuldrio de Identificacdo e Declaracdo de Conflito de Interesses
(Anexo 1), serd obrigatério apds a publicacdo interna desta politica, para as novas
contratacdes do Grupo Girassol, ndo se aplicando aos colaboradores temporarios e
safristas.

O formulario sera disponibilizado para preenchimento pela drea de Recursos Humanos
durante o processo de entrevista.

Havendo avanc¢o na contrata¢ao do candidato e seja identificado possivel conflito de
interesse a drea de Recursos Humanos comunicard o Compliance Officer que levara para
avaliacdo e deliberagdo do Comité de Integridade, e nos casos de Cargo de Geréncia ou
Diretoria para o Conselho de Administragao.

12. MECANISMOS DE CONTROLE

Compliance Officer deverd, periodicamente e em conjunto com o setor de Gente e
Gestdo, realizar o monitoramento junto a todos os colaboradores com cargos de
lideranca sobre possiveis situagdes de conflito de interesses.

Sempre que um colaborador se encontrar em uma situa¢do de conflito de interesses e
essa ndo tenha sido anteriormente comunicada, devera comunicar imediatamente o
fato ao Compliance Officer ou registra-lo no Canal de Integridade.

13. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

O Grupo Girassol mantera um plano de comunicacdo e treinamento periddico e
constante das liderangas, com intuito de divulgar e conscientizar a todos da importancia
da leitura e do cumprimento das regras dessa Politica e das demais politicas
institucionais do Grupo Girassol.

E de responsabilidade de toda a lideranca divulgar para seus liderados o contetdo desta
Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e importancia de sua observancia e

incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupacdes com relacdo a sua aplicacao.

Quaisquer duvidas no tocante a presente Politica, devem ser tratadas com o Compliance
Officer.

14. CANAL DE INTEGRIDADE



E essencial que, caso qualquer colaborador tenha ciéncia de atos de descumprimento
das orientacdes desta Politica, relate o ato para Canal de integridade do Grupo Girassol:

E-mail: girassolintegridade@resguarda.com

Telefone: 0800-891-4636

Site: https://etica.resguarda.com/girassolintegridade/br pt.html

Este canal é operado por uma empresa especializada, garantindo ainda mais
confidencialidade e seguranga.

Ndo é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

15. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica entra em vigor a partir da data da sua aprovacao e sera atualizada
anualmente ou sempre que for necessdrio.

16. AREA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

GRC — Compliance Office.
17. REVISAO
Comité de Integridade

18. APROVACAO
Conselho de Administracao

19. HISTORICO DE VERSOES

Documento Data Versdo |Alteracio Responsavel
Politica de Conflito de Compliance
Interesses 20/05/2022| 1 Sem alteractes Officer
Politica de Conflito de Compliance
Interesses 27/06f2023| 2 Reviséo e alteragio | Officer



mailto:girassolintegridade@resguarda.com
https://etica.resguarda.com/girassolintegridade/br_pt.html

20. DA NAO REPRODUCAO

O conteldo desta Politica ndo pode ser reproduzido sem a devida autorizacdo. Todos os
direitos pertencem a empresa GIRASSOL AGRICOLA LTDA.

21. DA ASSINATURA DIGITAL/ELETRONICA

Esta Politica serad assinada através da plataforma D4sign, com ou sem a utilizacdo de
certificado digital emitido no padrao estabelecido pela ICP-Brasil, reputando-se
plenamente valido, em todo o seu conteuldo, a partir da aposi¢ao da ultima assinatura,
informacdo essa que serd reconhecida pelas partes em sua integridade e autenticidade,
garantidas por sistema de criptografia, em conformidade com o artigo 10, § 2 da Medida
Proviséria 2200-2/2001, bem como legislagdo superveniente.

Politica de Conflito de Interesses aprovada em 30 de
junho de 2023. Qualquer duvida em relagdo a
referida politica, devera ser esclarecida junto ao
Compliance Officer do Grupo Girassol.

APROVADORES

Neusa Lopes da Costa
Diretoria Executiva
Presidente Comité de Integridade

Gilberto Flavio Goellner
Presidente Conselho de Administracao

Janielly Lopes dos Santos
Compliance Officer



ANEXO |

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome Completo:
Data da Entrevista: / /
Vaga Pretendida:

a) Vocé tem algum familiar até o 32 Grau que trabalha no Grupo Girassol?

()sim ()ndo

Em caso positivo, favor nos informar a nome, fungdo e filial que o familiar
trabalha:

b) Vocé tem esposo (a) ou namorado (a) que trabalha no Grupo Girassol?

()sim ()ndo

Em caso positivo, favor nos informar a nome, fungdo e filial que o esposo (a) ou namorado (a)

trabalha:

c) Vocé ja trabalhou em alguma empresa do setor privado que o Grupo Girassol
é cliente?

()sim ()nao

Em caso positivo, informar o nome da empresa e do colaborador do Grupo Girassol que
mantém ou manteve contato:

d) Vocé é acionista ou socio de alguma empresa do setor privado que presta ou ja
prostrou servigos, que é fornecedor ou ja forneceu produtos para o Grupo Girassol:

()sim ()ndo

Em caso positivo, informar o nome da empresa e o ramo de atividade:

e) Algum familiar até o 32 Grau ou esposo (a) namorado (a) que é ou ja foi Agente
publico nos ultimos 5 (cinco) anos?

()sim ()ndo



Em caso afirmativo para pergunta anterior, favor fornecer informagées detalhadas sobre o(s)
individuo (s), incluindo: nome; 6rgao pulblico com qual possui ou possuia vinculo;

cargo/emprego ocupado; e breve descri¢ao das fungoes e
atribuicdes:
f) Informar se possui estreito relacionamento com algum Sdcio, Acionista,

Conselheiro ou Diretor (a) do Grupo Girassol:
()sim ()ndo

Em caso positivo, favor informar o nome da pessoa e fun¢ao ou condigdo que atua no Grupo
Girassol:

Por fim, DECLARA o (a) Candidato (a) que todas as informacbes prestadas acima sdo
corretas, completas e verdadeiras.

Nome Completo
Assinatura






